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CODIGO DE ETICA DE LA ACTIVIDAD DE AUDITORIA INTERNA
INSTITUTO DE FOMENTO PARA EL DESARROLLO DE RISARALDA INFIDER

El propésito del Codigo de Etica del Instituto de Fomento para el Desarrollo de Risaralda
INFIDER es promover una cultura ética en la Profesidn de Auditoria Interna.

El Cédigo de Etica del auditor interno en del Instituto de Fomento para el Desarrollo de
Risaralda INFIDER, estd constituido por la declaracion de los principios y reglas de
conducta que gobiernan a los profesionales en el ejercicio de la auditoria interna y tiene
como proposito promover una cultura ética en su labor.

La Auditoria interna es una actividad independiente y objetiva de aseguramiento vy
consulta, concebida para agregar valor y mejorar las operaciones de la organizacion,
ayuda a cumplir sus objetivos aportando un enfoque sistematico y disciplinado para
evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestidn de riesgos, control y gobierno.

Es necesario y apropiado contar con un Cédigo de Etica para la profesién de auditoria
interna, ya que ésta se basa en la confianza que se imparte a su aseguramiento objetivo
sobre la gestién de riesgos, control y direccién. El Cédigo de Etica del Instituto de Fomento
para el Desarrollo de Risaralda INFIDER, incluye dos componentes esenciales:

+ 1. Principios y Valores que son relevantes para la profesién y practica de la
Auditoria Interna.

4+ 2. Reglas de Conducta que describen las normas de comportamiento que se espera
sean observadas por los auditores internos; estas reglas son una ayuda para
interpretar los Principios en aplicaciones practicas. Su intencién es guiar la
conducta ética de los auditores internos.

El Cédigo de Etica conjuntamente con el Marco Internacional para la Practica Profesional,
consejos para la practica y guias para la practica emitidas por el Instituto de Auditores
Internos — IlIA -, orientaran a los auditores internos para apoyar al Instituto de Fomento
para el Desarrollo de Risaralda INFIDER, en el logro de sus objetivos institucionales, sin
perder su independencia, asi mismo, proveen orientacion a los auditores internos para
servir a todos los Servidores publicos de la Entidad ya que son estos quienes requieren de
los servicios profesionales de la Auditoria Interna.

Calle 19 n°® 7-53 Edificio Loteria del Risaralda piso 4° - Linea 018000182405 Pagina 1de 5

PBX 3116844 - Fax 3341269 - www.infirisaralda.gov.co - infider@infider.gov.co
Pereira, Risaralda - Codigo postal 660002

A
.@*E‘a.
Gobernacion de
Risaralda


tel:018000182405
http://www.infirisaralda.gov.co/
mailto:infider@infider.gov.co

=

F

-
. Q
: INSTITUTO DE FOMENTO PARA EL DESARROLLO DERISARALDA R|Sarald@?

NIT 800 019922 - 1 Verde y emprendedora ’

Aplicacion y Cumplimiento

Este Codigo de Etica se aplica a todos los servidores publicos del Instituto de Fomento
para el Desarrollo de Risaralda INFIDER que proveen servicios de auditoria interna bajo los
estandares internacionales. (Jefe de Control Interno)

En el caso del Auditor Interno del Instituto de Fomento para el Desarrollo de Risaralda
INFIDER y de aquellos que ejerzan la funcién de Auditoria segun las condiciones que se
presenten internamente o por terceros, el incumplimiento del Cédigo de Etica serd
evaluado y administrado de conformidad con la Constitucion, la Ley, los Estatutos y
Reglamentos Administrativos internos del Instituto de Fomento para el Desarrollo de
Risaralda INFIDER, el hecho de que una conducta particular no se halle contenida en las
Reglas de Conducta no impide que ésta sea considerada inaceptable o como un
descrédito, y puede implicar acciones dentro del derecho disciplinario, aplicable a los
servidores publicos de la Entidad.

Elementos del Cédigo de Etica
Principios:
Los auditores internos deberan aplicar y cumplir los siguientes principios:

1. INTEGRIDAD

La integridad de los auditores internos establece confianza y, consiguientemente, provee
la base para confiar en su juicio.

Este principio exige a los auditores internos actuar conforme a las siguientes reglas de
conducta:

e Desempeiiaran su trabajo con rectitud, honestidad, diligencia y responsabilidad.

e Respetaran las leyes y divulgardn lo que corresponda de acuerdo con la ley y la
profesion.

e No participaran a sabiendas en una actividad ilegal o de actos que vayan en detrimento
del ejercicio de la profesidon de auditoria interna o de la Entidad.

e Respetaran y contribuiran a los objetivos legitimos y éticos.

e Respetardn los valores, principios, criterios éticos y de buen gobierno.
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e Mantendran una actitud propositiva y de respeto frente al auditado y demas grupos de
interés con quienes interactua.

1. Objetividad

Los auditores internos exhiben el mas alto nivel de objetividad profesional al reunir,
evaluar y comunicar informacién sobre la actividad o proceso a ser examinado.

Los auditores internos hacen una evaluacién equilibrada de todas las circunstancias
relevantes y establecen sus juicios sin dejarse influir indebidamente por sus propios
intereses o por el de otras personas.

Este principio permite al auditor interno dar justo peso a los hechos evaluados, todas sus
opiniones e informes, deberan estar basados en evidencias adecuadas y suficientes,
ademas de ser imparciales, limpias, sin favorecer intereses personales.

Por lo anterior, aplicardn las siguientes reglas de conducta:

e Abstenerse de participar en actividad o relacion que pueda afectar o aparentemente
perjudicar su evaluacién imparcial. Esta participacion incluye aquellas actividades o
relaciones que puedan estar en conflicto con los intereses de la Administracién Publica.

e Abstenerse de aceptar algo que pueda afectar o aparentemente perjudicar su juicio
profesional.

e Divulgaran todos los hechos materiales que conozcan y que, de no ser divulgados,
pudieran distorsionar el informe de las actividades sometidas a revision.

e Informaran las debilidades de control identificadas en desarrollo del trabajo.

e Informaran oportunamente cualquier conflicto de interés que ponga en riesgo la
objetividad en el trabajo de Auditoria.

2. Confidencialidad

La confidencialidad es la obligacidon que tienen los auditores internos de guardar la debida
reserva sobre la informacidon que han recibido en desarrollo de su funcién, siguiendo los
procedimientos establecidos por la Entidad.

Los auditores internos respetan el valor y la propiedad de la informacién que reciben y no
divulgan informacién sin la debida autorizacidon a menos que exista una obligacién legal o
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profesional para hacerlo, mantienen la confidencialidad y seguridad de la informacién,
datos, documentos, registros y otros soportes evidenciados durante el proceso auditor.

Por lo anterior, aplicardn las siguientes reglas de conducta:

e Mantendran la reserva y confidencialidad en el uso y proteccién de la informacion.

e No utilizaran informacién para lucro personal o que de alguna manera fuera contraria a
la ley o en detrimento de los objetivos legitimos y éticos del Instituto de Fomento para
el Desarrollo de Risaralda INFIDER.

3. Competencia

Este principio indica que el auditor interno debe tener y desarrollar los conocimientos,
habilidades, aptitudes, experiencias y destrezas requeridos para cumplir con los objetivos
de su trabajo.

Los auditores internos aplican el conocimiento, habilidades, aptitudes y experiencia
necesarios para el desempeiio de la auditoria interna.
Por lo anterior, aplicardn las siguientes reglas de conducta:

e Desempeiaran todos los servicios de auditoria interna de acuerdo con las Normas para
la Practica Profesional de Auditoria Interna.

e Mejoraran continuamente sus habilidades y la efectividad y calidad de sus servicios.

e Cumplirdn las normas, politicas, procedimientos y practicas aplicables en los diferentes
campos del conocimiento requeridos para su trabajo.

e Se actualizardn permanentemente en temas que contribuyan a potenciar su
competencia como auditor interno.
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COMPROMISO ETICO DEL AUDITOR INTERNO

El Instituto de Fomento para el Desarrollo de Risaralda INFIDER valora la decision del
auditor interno de suscribir el documento “COMPROMISO ETICO DEL AUDITOR
INTERNO”, como garantia de confianza en su desempefo. Dicho compromiso se efectua
asi:

Pereira, XX de XX de 20XX

Yo, en calidad de Auditor Interno de la
Oficina de Control Interno del Instituto de Fomento para el Desarrollo de Risaralda
INFIDER, manifiesto libremente que conozco y entiendo en su totalidad el contenido del
Cédigo de Etica del Auditor Interno y me comprometo a cumplirlo, respetarlo y aplicarlo,
ademads de velar porque las reglas de conducta establecidas guien mi actuacién, de
manera que se fortalezca la transparencia, buen nombre y credibilidad de la Entidad y de
mi labor como auditor interno.

FIRMA DEL AUDITOR

Nota: El presente documento reposara como anexo en la hoja de vida del auditor interno.
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